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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации:  Акционерное общество  "Калининградский янтарный комбинат"   

 
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

Обособленное подразделение, 

Представительство АО "Ка-

лининградский янтарный ком-

бинат" в г. Москве (г. Москва 

Пресненская наб. д.8, стр.1) 

     

12026. Руководитель представи-

тельства 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

22026. Гид-экскурсовод 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Руководство      

32026. Заместитель генерально-

го директора по горно-

добычному производству – 

главный инженер 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-

ционального чередования труда и отды-

ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 

2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-

тика развития перенапряжения и про-

фессиональных заболеваний спины у 

работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 

1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

     

Служба безопасности и ре-

жима 
     

Отдел экономической безопас-

ности 
     

42026. Ведущий технолог по 

контролю качества 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Служба цифровой инфра-

структуры и безопасности 
     

Отдел информационной без-

опасности 
     

52026. Специалист по информа-

ционной безопасности 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
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Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

Группа 1С администрирования      

62026. Ведущий консультант 1С 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Финансово-экономическая 

служба 
     

Финансовый отдел      

72026. Экономист по ценообра-

зованию 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Служба управления персона-

лом 
     

82026. Делопроизводитель 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Группа по социальным выпла-

там 
     

92026. Ведущий специалист по 

организации и установлению 

выплат социального характера 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

102026А(112026А). Специалист 

по организации и установлению 

выплат социального характера 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Группа подбора персонала      

122026. Ведущий менеджер по 

подбору и адаптации персонала 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Отдел капитального строи-

тельства и ремонта 
     

132026. Ведущий инженер отде-

ла капитального строительства и 

ремонта 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Административная служба      

Административно-

хозяйственный отдел 
     

142026. Комендант общежития 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Медпункт, ул. Балебина,1      

152026. Заведующий медпунк-

том - врач 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

162026. Заместитель заведующе-

го медпунктом 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
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Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

172026. Массажист 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

182026. Фельдшер 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Медпункт, ул. Дачная,1      

192026. Медицинская сестра 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

202026. Медицинская сестра 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Приморский карьер      

212026. Горный мастер 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-

ционального чередования труда и отды-

ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 

2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-

тика развития перенапряжения и про-

фессиональных заболеваний спины у 

работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 

1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

     

222026. Энергетик 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-

ционального чередования труда и отды-

ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 

2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-

тика развития перенапряжения и про-

фессиональных заболеваний спины у 

работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 

1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

     

232026. Механик 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-

ционального чередования труда и отды-

ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 

2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-

тика развития перенапряжения и про-

фессиональных заболеваний спины у 
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Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 

1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

242026. Слесарь дежурный и по 

ремонту оборудования 6 разряд 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-

ционального чередования труда и отды-

ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 

2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-

тика развития перенапряжения и про-

фессиональных заболеваний спины у 

работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 

1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

     

Добыча янтаря      

252026. Старший машинист 

землесосной установки 3 разряд 

Шум: Обеспечить работников проти-

вошумными наушниками (берушами), 

обеспечивающими снижение уровня 

звукового давления до нормативного 

значения (модели, обеспечивающие 

выполнение условия: разность между 

уровнем шума, измеренным на рабочем 

месте, и значением показателя защит-

ных свойств должна быть меньше 80 

дБ) 

Улучшение условий труда по 

фактору "Шум"  
   

 

Вибрация(общ): Организовать рацио-

нальные режимы труда  и отдыха.  

Установить оборудование на виброизо-

лирующие опоры 

Снижение времени воздей-

ствия вибрации. Снижение 

уровня  вибрации  

   

Обогатительная фабрика      

262026. Электрогазосварщик 5 

разряд 

Химический: Модернизировать систему 

вентиляции (Установить сварочный 

стол с нижним расположением вытяж-

ной системы) 

Снижение концентрации 

вредных веществ в воздухе 

рабочей зоны   

   

 

УФ-излучение: Провести мероприятия 

по уменьшению УФ-излучения и защи-

тить рабочее место от облучения (экра-

нирование), дополнительно защитить 

Улучшение условий труда по 

фактору "Ультрафиолетовое 

излучение"    
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Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

кожные покровы работника 

 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-

ционального чередования труда и отды-

ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 

2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-

тика развития перенапряжения и про-

фессиональных заболеваний спины у 

работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 

1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

     

Узел обогащения      

272026. Машинист землесосной 

установки 5 разряд 

Шум: Обеспечить работников проти-

вошумными наушниками (берушами), 

обеспечивающими снижение уровня 

звукового давления до нормативного 

значения (модели, обеспечивающие 

выполнение условия: разность между 

уровнем шума, измеренным на рабочем 

месте, и значением показателя защит-

ных свойств должна быть меньше 80 

дБ) 

Улучшение условий труда по 

фактору "Шум"  
   

 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-

ционального чередования труда и отды-

ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 

2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-

тика развития перенапряжения и про-

фессиональных заболеваний спины у 

работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 

1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

     

Служба главного механика      

282026. Главный механик 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-

ционального чередования труда и отды-

ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 
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Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-

тика развития перенапряжения и про-

фессиональных заболеваний спины у 

работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 

1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

292026. Заместитель главного 

механика 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-

ционального чередования труда и отды-

ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 

2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-

тика развития перенапряжения и про-

фессиональных заболеваний спины у 

работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 

1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

     

Транспортный цех      

302026. Инженер по эксплуата-

ции транспортных средств и 

спецтехники 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

312026. Слесарь по ремонту ав-

томобилей 4 разряд 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-

ционального чередования труда и отды-

ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 

2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-

тика развития перенапряжения и про-

фессиональных заболеваний спины у 

работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 

1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

     

322026. Слесарь по ремонту ав-

томобилей 7 разряд 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-

ционального чередования труда и отды-

ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 

2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-

тика развития перенапряжения и про-
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Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

фессиональных заболеваний спины у 

работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 

1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

332026. Водитель автомобиля 6 

разряда 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-

ционального чередования труда и отды-

ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 

2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-

тика развития перенапряжения и про-

фессиональных заболеваний спины у 

работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 

1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

     

342026. Водитель автомобиля 6 

разряда 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-

ционального чередования труда и отды-

ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 

2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-

тика развития перенапряжения и про-

фессиональных заболеваний спины у 

работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 

1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

     

352026. Водитель автомобиля 7 

разряда 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-

ционального чередования труда и отды-

ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 

2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-

тика развития перенапряжения и про-

фессиональных заболеваний спины у 

работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 

1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

     

362026. Водитель автомобиля 7 Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-      
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Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

разряда ционального чередования труда и отды-

ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 

2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-

тика развития перенапряжения и про-

фессиональных заболеваний спины у 

работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 

1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

372026. Старший водитель 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-

ционального чередования труда и отды-

ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 

2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-

тика развития перенапряжения и про-

фессиональных заболеваний спины у 

работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 

1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

     

382026. Старший водитель 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-

ционального чередования труда и отды-

ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 

2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-

тика развития перенапряжения и про-

фессиональных заболеваний спины у 

работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 

1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

     

392026. Старший водитель 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-

ционального чередования труда и отды-

ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 

2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-

тика развития перенапряжения и про-

фессиональных заболеваний спины у 
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Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 

1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

402026. Водитель-экспедитор 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-

ционального чередования труда и отды-

ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 

2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-

тика развития перенапряжения и про-

фессиональных заболеваний спины у 

работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 

1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

     

412026. Водитель автомобиля 

персональный 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-

ционального чередования труда и отды-

ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 

2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-

тика развития перенапряжения и про-

фессиональных заболеваний спины у 

работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 

1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

     

422026. Водитель руководителя 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-

ционального чередования труда и отды-

ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 

2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-

тика развития перенапряжения и про-

фессиональных заболеваний спины у 

работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 

1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

     

432026. Водитель руководителя 
Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-

ционального чередования труда и отды-
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Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 

2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-

тика развития перенапряжения и про-

фессиональных заболеваний спины у 

работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 

1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

442026. Водитель руководителя 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-

ционального чередования труда и отды-

ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 

2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-

тика развития перенапряжения и про-

фессиональных заболеваний спины у 

работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 

1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

     

452026. Водитель руководителя 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-

ционального чередования труда и отды-

ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 

2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-

тика развития перенапряжения и про-

фессиональных заболеваний спины у 

работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 

1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

     

462026. Водитель автомобиля 

(шарнирно-сочлененного само-

свала), занятого на транспорти-

ровании горной массы в техно-

логическом процессе 

Вибрация(общ): Выполнить осмотр и, 

при необходимости, ремонт двигателя, 

своевременно организовывать регла-

ментные работы по его обслуживанию, 

не допуская эксплуатацию двигателя в 

неисправном состоянии. 

     

 
Напряженность:  согласно характеру 

выполняемой работы условия труда 

Снижение напряженности 

трудового процесса. Улучше-
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Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

улучшить не представляется возмож-

ным, рекомендуется предоставить ком-

пенсации. 

ние условий по фактору 

"Напряженность"  

 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-

ционального чередования труда и отды-

ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 

2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-

тика развития перенапряжения и про-

фессиональных заболеваний спины у 

работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 

1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

     

472026. Водитель автомобиля 

(шарнирно-сочлененного само-

свала), занятого на транспорти-

ровании горной массы в техно-

логическом процессе 

Вибрация(общ): Выполнить осмотр и, 

при необходимости, ремонт двигателя, 

своевременно организовывать регла-

ментные работы по его обслуживанию, 

не допуская эксплуатацию двигателя в 

неисправном состоянии. 

     

 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-

ционального чередования труда и отды-

ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 

2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-

тика развития перенапряжения и про-

фессиональных заболеваний спины у 

работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 

1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

     

 

Напряженность:  согласно характеру 

выполняемой работы условия труда 

улучшить не представляется возмож-

ным, рекомендуется предоставить ком-

пенсации. 

Снижение напряженности 

трудового процесса. Улучше-

ние условий по фактору 

"Напряженность"  

   

482026. Водитель автомобиля 

(шарнирно-сочлененного само-

свала), занятого на транспорти-

Вибрация(общ): Выполнить осмотр и, 

при необходимости, ремонт двигателя, 

своевременно организовывать регла-
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Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

ровании горной массы в техно-

логическом процессе 

ментные работы по его обслуживанию, 

не допуская эксплуатацию двигателя в 

неисправном состоянии. 

 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-

ционального чередования труда и отды-

ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 

2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-

тика развития перенапряжения и про-

фессиональных заболеваний спины у 

работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 

1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

     

 

Напряженность:  согласно характеру 

выполняемой работы условия труда 

улучшить не представляется возмож-

ным, рекомендуется предоставить ком-

пенсации. 

Снижение напряженности 

трудового процесса. Улучше-

ние условий по фактору 

"Напряженность"  

   

492026. Водитель автомобиля 

(шарнирно-сочлененного само-

свала), занятого на транспорти-

ровании горной массы в техно-

логическом процессе 

Вибрация(общ): Выполнить осмотр и, 

при необходимости, ремонт двигателя, 

своевременно организовывать регла-

ментные работы по его обслуживанию, 

не допуская эксплуатацию двигателя в 

неисправном состоянии. 

     

 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-

ционального чередования труда и отды-

ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 

2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-

тика развития перенапряжения и про-

фессиональных заболеваний спины у 

работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 

1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

     

 

Напряженность:  согласно характеру 

выполняемой работы условия труда 

улучшить не представляется возмож-

Снижение напряженности 

трудового процесса. Улучше-

ние условий по фактору 
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Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

ным, рекомендуется предоставить ком-

пенсации. 

"Напряженность"  

502026. Водитель автомобиля 

(КАМАЗ), занятого на транспор-

тировании горной массы в тех-

нологическом процессе 

Вибрация(общ): Выполнить осмотр и, 

при необходимости, ремонт двигателя, 

своевременно организовывать регла-

ментные работы по его обслуживанию, 

не допуская эксплуатацию двигателя в 

неисправном состоянии. 

     

 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-

ционального чередования труда и отды-

ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 

2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-

тика развития перенапряжения и про-

фессиональных заболеваний спины у 

работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 

1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

     

512026. Тракторист 5 разряда 

Шум: Обеспечить работников проти-

вошумными наушниками (берушами), 

обеспечивающими снижение уровня 

звукового давления до нормативного 

значения (модели, обеспечивающие 

выполнение условия: разность между 

уровнем шума, измеренным на рабочем 

месте, и значением показателя защит-

ных свойств должна быть меньше 80 

дБ) 

Улучшение условий труда по 

фактору "Шум"  
   

 

Напряженность:  согласно характеру 

выполняемой работы условия труда 

улучшить не представляется возмож-

ным, рекомендуется предоставить ком-

пенсации. 

Улучшение условий по фак-

тору "Напряженность"  
   

 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-

ционального чередования труда и отды-

ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 

2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-
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Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

тика развития перенапряжения и про-

фессиональных заболеваний спины у 

работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 

1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

522026. Старший машинист экс-

каватора 5 разряда 

Напряженность:  согласно характеру 

выполняемой работы условия труда 

улучшить не представляется возмож-

ным, рекомендуется предоставить ком-

пенсации. 

Улучшение условий по фак-

тору "Напряженность"  
   

 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-

ционального чередования труда и отды-

ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 

2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-

тика развития перенапряжения и про-

фессиональных заболеваний спины у 

работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 

1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

     

532026. Машинист экскаватора 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-

ционального чередования труда и отды-

ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 

2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-

тика развития перенапряжения и про-

фессиональных заболеваний спины у 

работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 

1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

     

 

Напряженность:  согласно характеру 

выполняемой работы условия труда 

улучшить не представляется возмож-

ным, рекомендуется предоставить ком-

пенсации. 

Улучшение условий по фак-

тору "Напряженность"  
   

542026. Тракторист 6 разряда Шум: Обеспечить работников проти- Улучшение условий труда по    
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Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

вошумными наушниками (берушами), 

обеспечивающими снижение уровня 

звукового давления до нормативного 

значения (модели, обеспечивающие 

выполнение условия: разность между 

уровнем шума, измеренным на рабочем 

месте, и значением показателя защит-

ных свойств должна быть меньше 80 

дБ) 

фактору "Шум"  

 

Вибрация(общ): Выполнить осмотр и, 

при необходимости, ремонт двигателя, 

своевременно организовывать регла-

ментные работы по его обслуживанию, 

не допуская эксплуатацию двигателя в 

неисправном состоянии. 

     

552026. Машинист крана 

Шум: Обеспечить работников проти-

вошумными наушниками (берушами), 

обеспечивающими снижение уровня 

звукового давления до нормативного 

значения (модели, обеспечивающие 

выполнение условия: разность между 

уровнем шума, измеренным на рабочем 

месте, и значением показателя защит-

ных свойств должна быть меньше 80 

дБ) 

Улучшение условий труда по 

фактору "Шум"  
   

 

Напряженность:  согласно характеру 

выполняемой работы условия труда 

улучшить не представляется возмож-

ным, рекомендуется предоставить ком-

пенсации. 

Улучшение условий по фак-

тору "Напряженность"  
   

 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-

ционального чередования труда и отды-

ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 

2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-

тика развития перенапряжения и про-

фессиональных заболеваний спины у 

работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 
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Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

562026. Машинист погрузочной 

машины 5 разряда 

Шум: Обеспечить работников проти-

вошумными наушниками (берушами), 

обеспечивающими снижение уровня 

звукового давления до нормативного 

значения (модели, обеспечивающие 

выполнение условия: разность между 

уровнем шума, измеренным на рабочем 

месте, и значением показателя защит-

ных свойств должна быть меньше 80 

дБ) 

Улучшение условий труда по 

фактору "Шум"  
   

Дорожный участок      

572026. Машинист автогрейдера 

Вибрация(общ): Выполнить осмотр и, 

при необходимости, ремонт двигателя, 

своевременно организовывать регла-

ментные работы по его обслуживанию, 

не допуская эксплуатацию двигателя в 

неисправном состоянии. 

     

Ремонтно-механический цех      

582026А(592026А). Слесарь-

ремонтник 5 разряд 

Шум: Обеспечить работников проти-

вошумными наушниками (берушами), 

обеспечивающими снижение уровня 

звукового давления до нормативного 

значения (модели, обеспечивающие 

выполнение условия: разность между 

уровнем шума, измеренным на рабочем 

месте, и значением показателя защит-

ных свойств должна быть меньше 80 

дБ) 

Улучшение условий труда по 

фактору "Шум"  
   

 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-

ционального чередования труда и отды-

ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 

2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-

тика развития перенапряжения и про-

фессиональных заболеваний спины у 

работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 
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Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

602026А(612026А). Слесарь-

ремонтник 6 разряд 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-

ционального чередования труда и отды-

ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 

2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-

тика развития перенапряжения и про-

фессиональных заболеваний спины у 

работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 

1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

     

 

Шум: Обеспечить работников проти-

вошумными наушниками (берушами), 

обеспечивающими снижение уровня 

звукового давления до нормативного 

значения (модели, обеспечивающие 

выполнение условия: разность между 

уровнем шума, измеренным на рабочем 

месте, и значением показателя защит-

ных свойств должна быть меньше 80 

дБ) 

Улучшение условий труда по 

фактору "Шум"  
   

622026. Слесарь-ремонтник 7 

разряд 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-

ционального чередования труда и отды-

ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 

2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-

тика развития перенапряжения и про-

фессиональных заболеваний спины у 

работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 

1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

     

 

Шум: Обеспечить работников проти-

вошумными наушниками (берушами), 

обеспечивающими снижение уровня 

звукового давления до нормативного 

значения (модели, обеспечивающие 

Улучшение условий труда по 

фактору "Шум"  
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Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

выполнение условия: разность между 

уровнем шума, измеренным на рабочем 

месте, и значением показателя защит-

ных свойств должна быть меньше 80 

дБ) 

Служба главного энергетика      

Участок обслуживания инже-

нерных сетей 
     

632026. Начальник участка об-

служивания инженерных сетей 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-

ционального чередования труда и отды-

ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 

2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-

тика развития перенапряжения и про-

фессиональных заболеваний спины у 

работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 

1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

     

642026. Электрослесарь дежур-

ный и по ремонту оборудования 

6 разряд 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-

ционального чередования труда и отды-

ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 

2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-

тика развития перенапряжения и про-

фессиональных заболеваний спины у 

работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 

1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

     

652026. Электрослесарь дежур-

ный и по ремонту оборудования 

7 разряд 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-

ционального чередования труда и отды-

ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 

2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-

тика развития перенапряжения и про-

фессиональных заболеваний спины у 

работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 
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Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

Электролаборатория      

662026А(672026А). Электросле-

сарь дежурный и по ремонту 

оборудования 6 разряд 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-

ционального чередования труда и отды-

ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 

2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-

тика развития перенапряжения и про-

фессиональных заболеваний спины у 

работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 

1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

     

682026. Электрослесарь дежур-

ный и по ремонту оборудования 

7 разряд 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-

ционального чередования труда и отды-

ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 

2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-

тика развития перенапряжения и про-

фессиональных заболеваний спины у 

работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 

1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

     

Маркшейдерская группа      

692026. Маркшейдер участко-

вый 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-

ционального чередования труда и отды-

ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 

2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-

тика развития перенапряжения и про-

фессиональных заболеваний спины у 

работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 

1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

     

Геологическая группа      

702026. Главный геолог Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-      
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Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

ционального чередования труда и отды-

ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 

2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-

тика развития перенапряжения и про-

фессиональных заболеваний спины у 

работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 

1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

712026. Геолог участковый 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-

ционального чередования труда и отды-

ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 

2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-

тика развития перенапряжения и про-

фессиональных заболеваний спины у 

работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 

1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

     

722026. Гидрогеолог участковый 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-

ционального чередования труда и отды-

ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 

2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-

тика развития перенапряжения и про-

фессиональных заболеваний спины у 

работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 

1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

     

732026А(742026А). Горнорабо-

чий на геологических работах 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-

ционального чередования труда и отды-

ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 

2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-

тика развития перенапряжения и про-

фессиональных заболеваний спины у 
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Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 

1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

Социально-торговый отдел      

752026. Делопроизводитель 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Цех выпечки, Горячий цех, Хо-

лодный цех, Мясной цех 
     

762026. Повар 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-

ционального чередования труда и отды-

ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 

2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-

тика развития перенапряжения и про-

фессиональных заболеваний спины у 

работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 

1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

     

772026А(782026А; 792026А; 

802026А). Повар 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-

ционального чередования труда и отды-

ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 

2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-

тика развития перенапряжения и про-

фессиональных заболеваний спины у 

работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 

1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

     

Кондитерский цех      

812026. Повар-кондитер 

Микроклимат: Обеспечить выдачу сер-

тифицированных СИЗ, обеспечиваю-

щих защиту от теплового излучения 

     

 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-

ционального чередования труда и отды-

ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 
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Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-

тика развития перенапряжения и про-

фессиональных заболеваний спины у 

работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 

1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

Обособленное подразделение (г. 

Балтийск, пр-кт Ленина д.11) 
     

822026. Продавец-кассир 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Ювелирно-производственный 

комплекс 
     

832026. Диспетчер ювелирно-

производственного комплекса 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

842026. Диспетчер ювелирно-

производственного комплекса 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Янтарный цех      

852026А(862026А; 872026А). 

Старший резчик минералов 

Шум: Обеспечить работников проти-

вошумными наушниками (берушами), 

обеспечивающими снижение уровня 

звукового давления до нормативного 

значения (модели, обеспечивающие 

выполнение условия: разность между 

уровнем шума, измеренным на рабочем 

месте, и значением показателя защит-

ных свойств должна быть меньше 80 

дБ) 

Улучшение условий труда по 

фактору "Шум"  
   

 

Напряженность:  согласно характеру 

выполняемой работы условия труда 

улучшить не представляется возмож-

ным, рекомендуется предоставить ком-

пенсации. 

Улучшение условий по фак-

тору "Напряженность"  
   

Отдел экспериментального 

производства 
     

882026. Старший мастер экспе-

риментального производства 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

892026. Ведущий дизайнер- Рекомендации по улучшению условий     
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Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

модельер 3Д моделей труда: не требуются 

902026. Старший обработчик 

изделий из янтаря 

Шум: Обеспечить работников проти-

вошумными наушниками (берушами), 

обеспечивающими снижение уровня 

звукового давления до нормативного 

значения (модели, обеспечивающие 

выполнение условия: разность между 

уровнем шума, измеренным на рабочем 

месте, и значением показателя защит-

ных свойств должна быть меньше 80 

дБ) 

Улучшение условий труда по 

фактору "Шум"  
   

 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-

ционального чередования труда и отды-

ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 

2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-

тика развития перенапряжения и про-

фессиональных заболеваний спины у 

работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 

1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

     

912026. Старший мастер изго-

товления художественных изде-

лий из металла 

Тяжесть: Строго соблюдать режим ра-

ционального чередования труда и отды-

ха в целях снижения тяжести трудового 

процесса. В соответствии с МР 

2.2.9.2128-06 «Комплексная профилак-

тика развития перенапряжения и про-

фессиональных заболеваний спины у 

работников физического труда» реко-

мендуется организация перерывов через 

1,5-2,0 ч работы, продолжительностью 

не менее 10 мин каждый 

     

922026. Помощник художника 

по изготовлению сувенирной 

продукции 

Химический: Усовершенствовать си-

стему вентиляции или установить мест-

ный отсос 

     

Служба маркетинга и массо-

вых мероприятий 
     

Дом янтарной моды      
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Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

932026. Помощник модельера по 

изготовлению художественных 

костюмов 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

942026. Модельер-закройщик 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

952026А(962026А; 972026А). 

Портной 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Коммерческая служба      

982026. Заместитель руководи-

теля коммерческой службы 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

992026. Ведущий менеджер по 

внешнеэкономической деятель-

ности 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Отдел реализации  Обособлен-

ное подразделение (г. Калинин-

град, ул. Театральная, 23-27 

пом. VII из лит. А, А3) 

     

1002026. Старший продавец-

консультант 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

1012026А(1022026А). Продавец-

консультант 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Отдел реализации Обособленное 

подразделение (г. Калининград, 

ул. Октябрьская д.12, помещ.66) 

     

1032026. Старший продавец-

консультант 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

1042026. Продавец-консультант 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Отдел реализации Обособленное 

подразделение (г. Балтийск, пр-

кт Ленина д.11, помещ.1) 

     

1052026А(1062026А). Продавец-

консультант 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

Отдел реализации Обособленное 

подразделение (г. Москва, ул. 

Арбат 23, строение 1) 

     

1072026. Управляющий магази-

ном 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
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Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

Отдел реализации (г. Санкт-

Петербург, набережная канала 

Грибоедова 18-20, литер А, по-

мещение 32-Н) 

     

1082026. Управляющий магази-

ном 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

1092026. Старший продавец-

консультант 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

1102026А(1112026А; 1122026А; 

1132026А). Продавец-

консультант 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

1142026А(1152026А). Уборщик 

служебных помещений 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
    

 

Дата составления: 26.06.2026  
 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 
Руководитель службы ОТ, ПБ и эколо-

гии    Цымбал Андрей Александрович   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Начальник отдела труда и заработной 

платы    Лисова Елена Владимировна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Руководитель службы корпоративного 

и правового обеспечения    Карасева Татьяна Владимировна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Ведущий специалист по охране труда и 

промышленной безопасности    Клаус Лукьян Александрович   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Начальник отдела кадров    Новова Анна Александровна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Руководитель службы управления пер-

соналом    Митрофанова Светлана Евгеньевна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 
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Председатель первичной профсоюзной 

организации Общества    Мисюрин Григорий Николаевич   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

 

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

1628    Рулев Алексей Алексеевич  26.06.2026 
(№ в реестре экспертов)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

 


